
Ctslo spisu : DS I /OAOTPAES F/ZAM/2 0 I 6/2 03 3 4

DOHODA
iislo 101/$ 52a12016

o zabezpeieni podmienok \Tkonfvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnuti prfspevku na aktivainri iinnosf formou dobrovol'nickej sluZby

prrivnickej osobe
uzatvoren|podlia $ 52a ods. 9 zhkona(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov
(d alej len ,,dohoda")

medzi ridastnf kmi dohody :

. Ustredie pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Dunajsk6 Streda
Sidlo: 929 0l Dunajsk6 Streda, Adorsk6 41

V mene ktor6ho kon6: Ins. Zdenka Masodiovtirio: zo-lg+ sza
DIe : 2021717780
IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9s7t
(d alej len ,,frad")

a

Pr6vnick6 osoba: Obec Mierovo
Sidlo: 930 4l Mierovo d. 59
ZastirpenS StatutSrnym z6stupcom: Katarina Janikovicsov6
ICO: 00 305 596
DIe : 2021151825
IBAN: SK93 0200 0000 0000 20622122
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 84.110/vSeobecnii verejn6 spr6va
(d alej len,,pr6vnick6 osoba")

Cldnok I.
Uiel a predmet dohody

,. 1. Udelom dohody je riprava prix apovinnosti ridastnikov dohody pri poskyovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou dobrovollnickej sluZby (d'alej len ,,finandny prispevok")
podfa $ 52a zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktory sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu (d'alej len ,,SR")
prijemcovi prispevku v zmysle zSkona o sluZb6ch zamestnanosti.
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2. Predmetom dohody je riprava prhv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni

podmienok vykonivania aktivadnej dinnosti formou dobrovollnickej sluZby (dalej len

,,dobrovofnicka sluZba") aposkytovani finandndho prispevku prijemcovi prispevku na

rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie dobrovolinickej sluZby

aprevhdzku dobrovolinickej sluZby, na irazov6 poistenie uch6dzadov o zamestnanie

(d alej le1 ,,IJ>Z"), na rihradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnt sp6sobilost'
lJoZ,- ak to pr6vnick6 osoba vyLaduje, na rihradu dasti nakladov na osobn6 ochrann6

pracovnd prostriedky, pracovne nilradie a dasti d'alSich n6k1adov, ktor6 srivisia

s vykon6vanim dobrovolinickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca,

ktoti organizuje dobrovollnicku sluZbu v srilade s platn;fmi a ridinnlfmi v5eobecne

zaviznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskych

spolodenstiev.

dhnok II.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sazavilzluiez

1. Poskytnrit'pr6vnickej osobe prispevok podlla $ 52a ods.4 a 5 zikona osluZb6ch

zamestnanosti na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srfivisia s vykonivanim dobrovol'nickej
sluZby, najviac vo vySke 487,74 EUR aprispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce

zamestnanca, ktot' organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak m6 tak6ho zamestnanca,

najviac vo vf5ke 0 EUR, spolu najviac vo vySke 487174 EUR, slovom:

Styristoosemdesiatsedem EUR 74 eurocentov'

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky poskytovan6ho prispevku podlia bodu 1 zohtadnit termin

zadatiavykon6vania dobrovollnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedenf v dl. III. bod

3, ako aj celkovy podet IJoZ,ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovollnicku sluZbu.

Po zohfadneni iychto skutodnosti poskytnrit' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za

IIJoZ vykonrivajrlceho dobrovol'nicku sluZbu vStrukture: prispevok na rihradu dasti

n6kladov, ktor6 suvisia s vykondvanim dobrovollnickej sluZby, najviac vo vy5ke 8I,29

EUR a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje

dobrovofniCku sluZbu, najviac vo vySke 0 EUR, spolu mesaine za I UoZ najviac vo

vfSke 34,84 EUR.

Poskytnrit'pr6vnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podlia bodu 2 tohto dl6nku v pripade,

ak teimin iadatia dobrovollnickej sluZby IJoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom

mesiaci. Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej qf5ke zo stanovenej plnej

vy5ky vpripade, ak termin zadatia dobrovollnickej sluZby IJoZ je od 16. dia do konca

kalendiirneho mesiaca.

Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vySke podlla bodu 2 tohto dl6nku, akUoZ
odpricuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tfZdenn6ho

pracovn6ho dasu.
itoskynrit' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vf5ke podlla bodu 2 tohto dlSnku, ak

IJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tfZderurdho

pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn5sobok tfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit'pr6vnickej osobe mesadne prispevok zalJoZ, ktori vykon6vali dobrovollnicku

sluZbu v pr?slu$nom lalend6rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podfa

bodu 2, 3, 4 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym apreukilzanym vydavkom.

3.

4.

5.
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7,

8.

9.

10.

Poukazovaf pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovollnfckej sluZby mesadne
prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak frad zisti v predloZen;ich dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchSdzajricej vety neplynie, ato aL
do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri dasf prispevku zcelkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy
o lwantifikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolhfckej
sluiby v porovnanl so stavom pred jej zaiatfm" (dalej len ,,spr6va") v srilade
so,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofn{ckej sluZby"
a v srilade s bodom 6 tohto dl6nku.

Yrifir( prrivnickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podlia dl. III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalend6rnych dni odo dda ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody
nedohodnri inak.

Ozninnit prdvnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost UoZ podas vykon6vania
dobrovollnfckej sluZby trvdviac ako 30 kalend6rnych dni, vypovedanie dohody sUoZ zo
strany riradu.

Pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zilkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

ilfnok III.
Priva a povinnosti prdvnickej osoby

Prfvnickf osoba sa zavilzujez

1. Zabezpedit dobrovollnicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vane UoZ boli zamerand na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z qfkonu trestu odriatia slobody, drogovo
a inak zdvisle osoby, nezaopatrend deti a ostatn6 osoby odki.zane na starostlivost' inych
osdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe5nfch sluZieb a d'alSfch sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel|vania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrliavani alebo zlep5ovanf Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu azachovanie
kultrirneho dedidstva, pri uskutodilovani kultrirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitelia a y oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrofdch, ekologickych katastrofSch, humanitSrnej pomoci a v civilnej
ochrane.
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4.

2. Zabezpedit po dobu od 01.06.2016 do 30.11.2016 vykon6vanie dobrovolinickej sluZby

lUoZ v Struktrire:
Druh vykon5vanfch
iinnosti podl'a $ 52a

ods. 1 z6kona
o sluZb6ch

zamestnanosti

Poiet UoZ ISCO-08
Termin vykondvania

od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)

Poskytovanie pomoci pri
starostlivosti o ostatne
osoby odkdzan6 na
starostlivost infch os0b
v oblasti soci6lnvch veci

1 5329999 0'1 .06.201 6-30.1 1.2016 20

3. Zabezpedit' dodrliavanie denn6ho rozvrhu zaliatktt akonca vykon6vania dobrovolinickej
sluZby U oZ v Struktrire:

\\\____dei

ukazovatel^-:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
asov6 rozpiitie
v hodindch)

0B:00-
12:00

08:00-
12:00

08:00-
12:00

08:00-
12:00

08:00-
12'.00

roiet UoZ 4
I 1

I
I 1 1

Koordinovat'dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijat.ich na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri

organizovaf dobrovollnicku sluZbu tJoZ v rozsahu 0 hodin tyLdenne na jedn6ho

zamestnanca. Ak nastane skutodnost',ktorhmd za n6sledok skondenie pracovndho pomem

zamestnanca, ktory organizuje dobrovofnicku sluZbu (d'alej len ,,otganiz6tor"), pr6vnick6
osoba v spolupr6ci s riradom je povinn6 do l5 kalendrirnych dni od skondenia pracovn6ho

pomeru urdit' in6ho organiziLtora. Ak pr6vnickS osoba neurdi (nezamestn6) organiziltora,
je za organizovame dobrovollnickej sluZby zodpovedny Statut6rny zhstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizhtora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovofnickej sluZby UoZ
zaslaf riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6mych dni odo dila zadatia

or ganizov ania dobrovolinickej sluLby U oZ.

Viest' dennri evidenciu dochhdzky lJoZ, ktori sa zridastdujri na vykon6vani
dobrovollnfckej sluZby a organiz5torov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktor;im potvrdzujri
ridast' na vykon6vani dobrovofnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pr6vnick6 osoba

uvedenri evidenciu uschov6va a poskltuje ju na fyzickri kontrolu riradu na zilklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a orgartizhtorov 1 originill a I
k6piu vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca ,, Evidenciu dochddzlcy uchddzaiov o zamestnanie, ktori vykondvaidt

aktivainil iinnosf formou dobrovofn[ckej sluZby" a ,,Evidenciu dochddzlqt zamestnancov,

ktori organizuju aktivainil iinnosf formou dobrovofnickej sluZby", potvrdeny podpisom

Statut6rneho z6stupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovofnickej sluZby podfa predloZendho

denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby UoZ ie pre

prdvnickri osobu zhvazny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet

5.

6

7.

8.

9.
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hodin pripadne na dei pracovndho pokoja. V pripade, ak na zilklade predloZen6ho

denn6ho rozvrhu m6 pr6vnick6 osoba zfnjem v od6vodnenych pripadoch organizovat
dobrovofnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vofna, resp. vo
vedernycb hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, trito skutodnost' ozn6mi pr6vnick6 osoba

riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m61e vykonilvat'
dobrovollnicku sluZbu aj vo vedernych a nodn;fch hodin6ch, resp. v dioch pracovn6ho
pokoja a vofna s tym, Lev takychto pripadoch tnadvyLadlfie sirhlas UoZ.

10. Predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

skondeni kalendSrneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadosf
o rihradu platby a zSrovei aj:
a) podporn6 doklady - 1 origin6l a I k6piu dokladov o pouZiQfch finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nhradia adalSich srivisiacich
opr6vnenych vydavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo 1

originril a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vfdavkoqf a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivainil iinnosf formou dobrovolhfckei sluZby",
c) vyplatnri p6sku alebo iny doklad, na zitklade ktor6ho je moLnh identifik6cia vyplatenej

mzdy, 1 k6piu zamestn5vatellom potvrden;fch mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestndvatela,
1 originSl a I k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej
sazhznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachhdza,

d) zoznam vydavkov na rcalizhciu dobrovolinickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Pr6vnick6 osoba je povinn6 v spr6ve uvhdzaf inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6
prostriedky vyuLite hospod6rne, efektivne, ridelne a primerane vo vzt'ahu k cieliu,
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktic(fch skrisenosti pre potreby trhu prhce UoZ.
Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spriivy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotlivychprhc, pripadne inym hodnovernym spOsobom pri pr6cach, pri ktorych je
to moZn6.

Il.Ozndmif riradu pisomne kaLdit zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalendSrnych dni odo dda, kedy skutodnost'nastala.

12. Oznhmit' uradu neiliast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie

vykondvania dobrovofn{ckej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozndmit' uradu najnesk6r do 15 kalend6mych

dnikaZdtt zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

13. V pripade preddasndho ukondenia vykondvania dobrovollnickej sluZby UoZ sa tak6to

uvollnen{ miesto na dobrovollnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej

pracovnej neschopno sti IJoZ zaradenlho na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby nem6Ze

pr6vnick6 osoba prrjat' na vykonSvanie dobrovotnfckej sluZby indho UoZ. UoZ po

ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vanf dobrovolinickej sluZby

pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom, pridom doba vykonixaria dobrovofnickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
dobrovofnickej sluZby tJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6

neschopnosf tohto rJoZ twir dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon|vania dobrovolinickej
sluLby. Zaospravedlnenri neridasf IJoZ na vykon6vanf dobrovolnickej sluZby sa povaZuje
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darovanie krvi, pr6ceneschopnost na zikl
oSetrovanie chor6ho dlena rodiny na zhkl
spr ev ildzanie ro dinn6ho prislu5nik a na zhkl
n6v5teva lekara na zitklade pisomn6ho po

prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni.

14. predloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainei iinnosti formou
dobrovofnickej sluZby" av sflade s dl. II. bod 7.

15. poudit' I)oZ zaraden;fch na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie-bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovollnickej sluZby

rpolu s podpisaqi- uyhl6r"nim IJoZ o poudeni. Zabezpedit urazov6- poistenie UoZ

iaradenych na vykonavanie dobrovollnickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom

poisteni riradu.

16.Vsrilades$2ods.2vnadviiznostina$7ods.7zfl<ona().12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravta pri pr6ci a o zmete a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich

predpisov plnit' povinnosti a opatrenii ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu

nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri prhci vodi UoZ

nacifudzajitceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore'

17. Na vyLiadanie uradu preukfzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnif vfkon

fyzickej kontroly aposkytovat'pri tejto kontrole sridinnost priebeLne po cehi dobu

platnosii tejto do-hody , ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai' do 31.12-2028.

18. UmoZnit' poverenfm zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych_ veci arodiny

Slovenskej^ republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci arodiny, riradu ad'alSim

kontroln;fm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,

bankovflh vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas twanii)avazkov r,yplyvajricich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aL do

it1Z.ZOZg. V pripade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni vykon kontroly .a 
auditu, vznrkh

pr6vnickej osobi povinnost' vr6tit'poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej qfSke.

19. Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych_ veci arodiny

Siovenskej^ repubiiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich

vykon6vajricim kontrolu primeran6
a poskynrit' im pri jej vYkone Potr
iny tykajirce sa najmii opr6vnenost

n6kladov.

20. Uchov6vai titto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov av5etkych dokladov likajricich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku aZ do 31.12.2028.

dHnokIV.
Oprfvnen6 vYdavkY

1. Za oprhvnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe

v sriv^islosti s touto dohodou, najsk6r v def, jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZend

prSvnickou osobou a sri riadne od6vodnend apreuk6zan6'

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej

platbe v dei platby nebude minusovy.

2. Vydavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spiila
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4.

5.

6.

7.

podmienky ho spoddrno sti, efektivno sti, f delno sti a ridinno sti.

Prispevok poskytovany riradom podlia dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukfiire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovolnickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4
zSkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre oprilvnenosf vydavkov si je
prdvnickd osoba vedom6 osobitne tlfchto skutodnosti tykajricich sa oprilvnenosti
vydavkov:

Vydavky je moZn6 povaZovaf zaoprdvnen6, ak:
- vznikli v opriivnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnut6ho obdobia realizhcie

dobrovol'nfckej sluZby,
- sti primerand, t. j. zodpovedajri cen6m beLnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzhjom sa neprekryvajri,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zhkona (). 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sir riadne evidovan6 v ridtovnfctve pr6vnickej
osoby a sf v srilade s platnymi vseobecne zdvdznymipr6vnymi predpismi,

- spliajri podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a ridelnosti,
- za hospod6rne, ridelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre ridely vykonu

dobrovolinickej sluZby nie je moLnd povaiovat nSklady, ktor6 vznikli posledn;f
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolhickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovn6
obledenie, pracovn6 nriradie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutn'.f pre rcaIizilciu dobrovolnickej sluZby a vyludne sirvisi s realizdciou
dobrovol'nfckej sluZby.

Prispevok nie je moin6 pouZit'na investfcie, kapit6lov6 vlidavky a technick6 zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktord je
sfdast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolh{ckej sluiby"
a v srilade so zSsadou preukinatel'nosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedko v z v erejnych zdrojov.

Zaoprdvnen6 vydavky nie je moLnlpovaZovat':
a) riroky z dlhov,
b) vratnri dai. z pridanej hodnoty,
c) ntlkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktury, nehnutellnosti

a pozemkov,
d) rydavky bezpiameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podlia zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti.
f) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnfctve jednoznadne

s realizovanym n6rodnym projektom v srilade s

ozna(,en6 ako vydavky srivisiace
vnritorn;irm predpisom ridtovnej

jednotky k vedeniu fdtovnictva,
g) vydavky na subdodiivky, ktor6 zvySujri nriklady

bez pridania hodnoty,
na realizhciu dobrovofnickei sluZby

h) qfdavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zverejnychzdrojov.

Pri nrlkupe novdho zaiadenia/vybavenia opr6vnenymi vydavkami budri vydavky na
nrikup nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZnfch ndkladov (t. j. nakup hmoindho
majetku do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Pri pr6vnickych osobrich sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.
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CldnokV.
Osobitn6 podmienky

1. Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
snimi aje povinn6 pri ich pouZivani zachovdvat' hospod6most', efektivnost' aridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej sprSvy a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomie, Le finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vz(ahuje reZim upraveny v osobitnfch predpisoch, najmti $ 68 zikona o sluZb6ch
zamestnanosti, ziikon (,.35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zlkonov, zhkon (). 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zSkon
(,.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik| pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie nSkladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti
ndkladov aj jeho nevyhnutnost, hospod6rnost', efektivnost', ridelnost' a ridinnost.

Vpripade nedodrZania zhvazku podlia dl. III. bod 15 pr6vnickS osoba znfia n6sledky
pripadn;ich poistnych udalo sti.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.
III. bod 8 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 10, ak sa ridastnici dohody
nedohodnri inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, oznfimi
rirad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vnenlf ukladat'
avymfthat odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandnd prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny do dria
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

ilfnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zhvdzkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvoren|.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zhvazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na zilklade vzdjomnej pisomnej dohody, zilnikom pr6vnickej osoby bez pr6vneho
n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zdvazky vyplfvajrice ztejto dohody.
O uvedenych skutodnostiach sa rirad zavazuje bezodkladne upovedomit'pr6vnickri osobu.

Trito dohodu moZno skondit' na ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
oprdvnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovollnickej sluZby UoZ
poskytnut6 prSvnickej osobe do df,a ridinnosti ukondenia dohody zost|vajri tymto
nedotknutd.

Kai.dy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

a
J.

4.

5.

6.

I

2.

a
J.

4.
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dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznika jej
povinnost' vrhtit na ridet riradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30
kalendrirnych dni odo dria podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania
na frade.

5. KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody v pripade jej zdvahndho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pisomn6 oznitmenie o odstripeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 driom dorudenia oznitmenia
o odstirpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je pr6vnick6 osoba
povinn5 vrirtit riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6mych dni od
nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

6. Za zdvaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody zo strany
najmii:
a) poru5enie dl. III. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovolinickej sluZby v rozpore

dobrovollnickej sluZby,
c) ak sa UoZ nezudastiuje(ri) vykon6vania dobrovolhickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii doch6dzky,
ak pr6vnick6 osoba pouiiva veci a prostriedky opr6vnene zakitpene v r6mci realizircie
dobrovollnickej sluZby na in6 ridely,
ak sa nevykonala pr6ca podta dohody,
poru5enie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL, e), ak nie je
moLnd dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ. e),
poru5enie rozpodtovej discipliny.

Zav6Lne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanovenf
dl. II. bodou I'ai 6 tejto dohody.

Pr6vnick6 osoba sa zavazuje vrirtit aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby
poskytnutej omylom. ,

9. Odstripenie od dohody str netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenfm dohody.

ilinok VII.
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma ridastnfkmi dohody na zaklade pisomn6ho niivrhu jedn6ho
z ridastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnfci dohody povinnf uvildzat dfslo tejto dohody.

Priivne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nfmi ustanoveniami
zftkona d,. 4011964 Zb. Ob(:ianskeho zrikonnika v zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne
zhviiznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
k zix azkom udastnikov dohody.

Pr6vnickri osoba srihlasi so zverejnenfm ridajov lyplyvajricich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vySka finandn6ho prispevku.

Trito dohoda nadobrida platnost' ddom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a udinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

prrivnickej osoby sa povaZuje

so zttmerom organizovania

d)

e)

D

s)
h)

7.

8

2.

a
J.

4.

5.
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6. Udinnost'tejto dohody zanikS splnenim zdv'azku ridastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde
k jej ukondeniuz d6vodov uvedenych v dl6nku VI.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychkaZdi,m6 platnost' origin6lu,
pridom irad dostane jeden rovnopis a pr6vnick6 osoba jeden rovnopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, ie su opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze siju riadne
a ddsledne predftali, jej obsahu porozumeli a sirhlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujri.

V5etky pisomnosti, ktor6 si zmluvn6 strany budri v srivislosti s touto dohodou dorudovat'
si budri navz6jom dorudovat' na adresu, ktor6 je uveden6 na prvej strane dohody pri
definovani ridastnikov dohody. Pisomnosti sa budri dorudovat' cestou po5tov6ho
dorudovatel'a, ako doporuden6 listov6 zdsielka ltalej len zdsielkalalalebo osobne.

V pripade, ak sa ridastnik dohody rozhodne dorudovat pisomnost' cestou po5tovdho
dorudovatel'a pisomnost' sa bude povalovat za dorudenri driom prevzatia z6sielky
ridastnikom dohody ktor6mu je z6sielka adresovan6 ltalej len adres6t/. V prfpade, ak
adresiit z6sielku odmietne prevzia( a/alebo inak zmad jej dorudenie, resp. ak si adresdt
zdsielku poias jej uloienia nevyzdvihne, povaZuje sa deil, ked'bola zdsielka vrftend
sprfvnemu orginu, za deil doruienia, i kedt sa adres6t o tom nedozvedel.

V Dunajskej Strede dna24.05.2016 V Dunajs .0s.2016

8.

9.

a rodiny Dunajsk6 Streda
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