
CIslo spisu: DSI/OAOTPaESF/ZAM/20 I 8/1 5636

FUROPSKA UNIA

Eur6psky soci6lny fond
Eur6psky fond regiondtneho rozvdja

K6d ITMS2O l4+: 31203 1J368

OPERAENY PROGRAM

TUDSKE ZDROJE

DOHODA
ifslo 18/04105211

o zabezpeileni podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou men5fch obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivainrfl iinnost'formou mensich

obecnych sluZieb obci

uzatvorcndpodlia $ 52 ods. l0 zitkona(l512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmerLe
a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5fch predpisov

(d'alej len,,dohoda")

medzi f dastnf kmi dohody :

Ustredie prdce, sociflnych veci a rodiny
Urad prdce, socirilnych veci a rodiny Dunajski Streda
Sidlo: .,. 929 0I Dunajsk6 Streda, Adorsk6 41
V mene ktordho kon6: .,, PhDr. Richard Kmet', MBA, LL.M
ICO: ' 30794536
DIe : 2021777780
IBAN: SK91 8180 0000 0070 00529571
(d'alej len,,frad")

Obec Mierovo
Sidlo:
Zastip enh 5t atut6rnym z6stup c om :

rco:
Dti:
IBAN:
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov):
(d'alej len,,obec")

a

930 4I Mierovo 59
Katarina Janikovicsov6. starostka obce
00305596
20211s1825
sK93 0200 0000 000020622122
84.1 1.0 / v5eobecn6verejnd spr6va

Cl{nok I.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je ipravapr|v apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prfspevku
na aktivadnri dinnost'formou men5ich obecnlfch sluZieb (d'alej len ,,finandny prispevok")
podfa $ 52 zdkona,d. 512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni
niektorych zitkonou. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,p6kon o sluZb6ch
zamestnanosti"),,ktorf'sa poskytuje zo_zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len
,,ESF") a Stdtneho rozpodtu (d'alej len,,SK') prijemcovi prispevku v zmysle:

Narodny projekt ,,Podpota zamestn|vaniaUoZ prostrednictvom vybran;ich aktivnych opatreni na trhu prdce-3"
sa realizuj e vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu y rdmci Operaindho programu Ludskd zdroj e

\1,\^'\i' a,r'tJF)lo.:'lt*ent ;:3;v.s'k i g,y,ia' 4v,{c91;,6'd 
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a) Operadn6ho programu lludsk6 zdroie
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

b) N6rodn6ho prol"ttt, ,,Podpora zamestn6vania IJoZ prostrednictvom vybran;fch

aktivnych opatreni na trhu pr6ce'3"
K6d IiMsiot++:3r203rJ368 '

c) zhkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmd.lrg a doplneni niektorfch

z6konov v znenineskorsich predpisov (d alej len ,,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti")"

2. predmetom dohody je irprava pr6v apovinnosti ridastnikov dohody prt zabezpedeni

p
a

o
obdanov, ktori sri poberatelimi d6vky v
n'ldzi (dalej ler ,,IJIZ"), dasti ndkladov

ktord srivisia s vykon6vanim aktivadnej

obec (d'alej len ,,aktivadn6 dinnost'") a na-uhradu dasti

ktorf organizuie aktivadnir dinnost' (d'alej len ,,9

a rieinnyrii v5eobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi

aktmi Eur6PskYch sPolodenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zilklade tejto dohodyipozost6va zprispevg.tojl
; ilir*.,of* gsr'. vzajomnf pomer medziprostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF

a 15 %o zo SR' 
i*nok Ir.

Prixa a Povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1. Pri vfbere IJoZ navykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami'

2, Zabezpeflt vliber vhodnych lJoZ,ktorimajri trvalj'pobyt v zmysle tejto dohody'

3. Poskl'tnut' obci prispevok podlia $ 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluLbdch zamestnanosti

na rihradu Oasti nenadov, ttor6 stivisia aktivainej iinnosti' najviac

vo Y P.r6ce zamestnanca' ktorY

or najviac vo qi5ke 0'0q€'

sp isto € dvan6sf centov'

4. Pri stanoveni celkovej vfsky poskyto

I lJoZ vykonfvajriceho aktivainri
n6kladov, ktor6 srivisia s vykondvani
a prispevok na rihradu dasti celkovej ce

dinnost', najviac vo vySke 0,00 €, spolu

5. Poskynrit' obci prispevok v plnej vy5ke podla
zahiiaaktivadnej dinnosti lJoZ je od 1' dia do

Poskynrit' obci prispevok v polovidnej vy5ke

termin zadatiaaktivadnej dinnosti UoZ je od 16

Strana 2 z l0



Poskynrit' obci prispevok plnej vy5ke podlia bodu 4 tohto dl6nku, akIJoZ odpracuje
viac ako dvojnrisobok dohodnuteho tyLdemr6ho pracovn6hopodas kalend6rneho mesiaca

dasu.
Poskynrit' obci prfspevok v polovidnej vySke podlia bodu 4 tohto dl6nku, ak IJoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdewrcho pracovndho dasu.

7. Poskytnrit' obci mesadne prispevok za IJoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost'
v prislu5nom kalendiirnom.mesiaci vo qi5ke zodpovedajricej skutodnostiam podla bodu 4,
5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym upr"ik*uny^vydavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
na ridet, najneskOr do=.30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia vSetkych dohodnutych
dokladov. Vpripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predlolenych dokladov, lehota
na r,yplatenie finandn6ho prispevku podlia predchldzajricej vety neplynie, ato ai do
skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatif poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutlich dokladov a po predloZeni ,,Sprdvy
o kvanti/ikovanom prlnose organizovania aktivainej iinnosti- formZu meni{ch otbecnych
sluZieb pre obec alebo formou meniich sluZieb pre samosprdvny lcraj v porovnani so
stavom pred jej zaiq{{m"(d'alej len ,,sprdva") v srilade so,,Zdmerom organizovania
aktivainei iinnosti foi;mou mensich obecnych sluZieb pre obec" a v srilade s bodom 8
tohto dl6nku,

10. Vr6tit' obci originrily dokladov predloZenfch podlia dl. III. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalend6mych dni odo dfla ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

7l.Ozn6mit' obci, ak dodasnd pracovn| neschopnost IJoZ podas vykon6vania aktivadnej
dinnosti twdviac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie uradu od dohody sIJoZ.

12.Pri pouLivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospod6most', efektivnost' aridinnosf
ich pouZitia v zmysle,,$ 19 ods. 6 zitkona C 52312004 Z. z. o rozpodtov'.ich pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zm€ne a doplneni niektorlich zdkonov v znenineskor5ich predpisov.

13. Poskytnrit' obci 
^ut"iiiaty 

zabezpedttjfce informovanost' o tom, Ze aktivity, ktor6 sa
realizujliuv r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodriujri vd'aka pomoci ESF.

ilfnok III.
Priiva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Informovat' sa uprijatdho UoZ, di m5 podpisanri tzv. Karta fiastnika nr[rodn6ho
projektu (najnesk6r v"dei n6stupu na aktivadnri dinnost) a n6sledne si to overit'na rirade.

2. Zabezpedit aktivadnri'dinnost'tak, aby prdce vykon6van6IJoZ boli urden6 na zlep5enie
ekonomickych podmienok, zlep5enie soci6lnych podmienok, zlep5enie kultrirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrliavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia obyvateliov
obce, starostlivost o ochranu azachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdelfvaria,
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rozvoi a poskytovanie sociSlnych sluZieb a d'al5ich dinnosti y soci6lnej oblasti, rozvoj

a ochranu duchovnych a kultirmych hodndt, doplnkov6 vzdel6:tanie deti amlildeLe ana
rozvoj a podporu komunitnej dinnosti. ;),.

3. Zabezpedit po dobu od 01.07.2018 do 31.12.2018 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre L

UoZv Struktrire:

5.

Druh vykondvanfch
pr6c podl'a $ 52 ods. 2

zflkona o sluZbdch
zamestnanosti

Podet UoZ ISCO-08 Termfn vykonfvania od/do
Rozsah

(tfZdennf rozvrh
hodin)

Tvorba a ochrana,
udrZiavanie
a zlep5ovanie
Zivotn6ho
prostredia
obyvateliov obce -
verejnoprospe5n6
DrAce

I 9613001

"t

\t

01.07.2018 - 31.r2:20r8 20

4. Zabezpedit dodrLiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej

dinnosti UoZ v Struktrire:

--t-t---___u"o

ukazovatelt-.--

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od -'do od-do od-do od-do

iasov6 rozpiitie
v hodindch)

08,00-
12,00

08,00-
12,00

08,00-
12,00

08,0c-
12,00

08,00-
12,00

rodet UoZ ,
I

I
I I 1 1

Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatfch na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri

organizovat aktivadnri dinnost' lJoZ v rozsahu 0 hodin tyLdertne na jedn6ho zamestnanca.

A[ nastane skutodnost', ktor6 m6zan6sledok skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca,

ktory organizuje aktivadnri dinnost' (dalej len ,,organizifior"), obec v spoluprSci s rirade*n

je povinna ao 15 kalend6mych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho
"oryinizhtora. Ak obec neurdi (nezamestn6) organizhtora, je za organizovanie aktivadnej

dinnosti zodpovedny Statutrirny zhstupca. 
'i

V pripade prijatia do zamestnania organizhtoru z radov UoZ dorudit' riradu k6piu

pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca orgartizovanim aktivadnej dinnosti UoZ

,uitit riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnfch

podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalenddrnych dni odo dfia zalatia

organizovania aktivadnej dinnosti UoZ'

Viest' dennri evidenciu dochddzky IJoZ, ktori sa zridastilujri na vykonSvani aktivadnej

dinnosti aorganizfitorov, s ich vlastnorudnfm podpisom, kto4im potvrdzujri ridast'

navykon6van-i aktivaOnej dinnosti, resp. na jej organizovarti.';Obec uvedenri evidenciu

uschov6va a poskytuje ju na fyzick:6 kontrolu riradu na zhklade vyzvania a v zmysle
:podmienok stanovenych v tejto dohode.

6.

7.

8
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9, Predkladat' na zilklade de4nej evidencie dochridzky UoZ aorganizfrtorov 1 originill aI
k6piu vyhotoveni na urad mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
priitu5n6ho mesiaca ,,"Evidenciu dochddzlqt dlhodobo nezamestnanych obianov, ktorf sil
poberatellmi ddvlcy v hmotnej nildzi a prispevkov k ddvke v hmotnei nildzi a horf
vykondvajil aktivainil'iinnosf formou mensfch obecnych sluiieb pre obec alebo formou
menilch sluiieb pre samosprdvny lrraj" a,,Evidenciu dochddzlcy zamestnancov, lctor[

organizujti aktivainil iinnosl formou meni{ch obecnych sluZieb pre obec alebo formou
men1ich sluZieb pre samosprdvny lvaj", potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podfa predloZendho denn6ho

rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec ztvazny
s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovndho pokoja. V pripade, ak na ziildade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec

zfiujem v od6vodnenych pripadoch organizovat aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni
praiovndho pokoja alebo volina, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,

trito skutodnost' ozn6ryi obec uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
m6Ze vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch
pracovn6ho pokoja a vofna s tym, Le v takychto pripadoch rirad vyZaduje srihlas UoZ.

11. Predkladat'uradu najnesk6r do posledn6ho dia kalend6meho mesiaca nasledujirceho po

skondeni kalend6rneho mesiac4 v klorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'

o rihradu platby azhroveilai:
a) podpornd doklady - 1 origin6l a I k6piu dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni irazovdho poistenia, n6kupe osobnych

ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nfnadia a d'al5ich srivisiacich

opr6vnen;fch vydavkov), I origin6l a 1 k6piu vfpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vyday,,koqf a prijmovlf pokladnidny doklad i doklad z registradnej

pokladne,
b) 

^,,Vykaz 
kvypoitu'pr{spevku na aktivairui iinnosf formou mensich obecnych sluiieb

pre obec alebo menSich sluZieb pre samosprdvny lcraj ",
c) vyplatnri p6sku alebo iny doklad , na zhklade ktor6ho je moLn6, identifik6cia vyplatenej

mzdy, 1 k6piu zamestnfvatellom potvrdenych mesadnych vykazov do Socirilnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestndvatela,
1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 originril a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej *
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej
sazfnnam o platbe tykae resp. kde sa predmetny qfdavok nachildza,

d) zoznam vydavkov na rcalizilciu aktivadnej dinno sti,
e) pri predkladani po,glednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' sprrivu v 1 vyhotoveni.

Obec je povinn6 v'bpr6ve uvfudzaf inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky
vyuLitl hospod6rn.e, efektivne, fdelne a primerane vo vzt'ahu k cieliu, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanie praktic(ich skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Obec

zdokumentuje obsah sprSvy fotodokument6ciou pred a po vykonanf jednotlivychprdc,
pripadne inym hodnovernym sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je to moLn6.

12. Oznhmit riradu pisomne kaLdt zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend6mych dni odo dria, kedy skutodnost' nastala.

l3.Ozntmit' riradu neiliasf, nedodrZanie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej zuvedenych skutodnosti. OznSmit' uradu najnesk6r do 15 kalend6mych
dni kaZdri zmenu aleh-io skonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivairui iinnosf . ,:
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14. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to
uvofnend miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym IJoZ. Y pripade dodasnej
pracovnej neschopnostiUoZ zaradendho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec
prrjat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. lJoZ po ukondeni dodasnej
pracovnej neschopnosti mOZe vo vykon6vanf aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle
platnej dohody s fradom, pridom doba vykon|vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu
dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti rJoZ sa
kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ twh
dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon|vania aktivadnej dinnosti.",,Za ospravedlnenri nefdast'
UoZ na vykon6vani men5ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost',
darovanie krvi, sprevitdzanie rodinndho prislu5nika na zitklade pisomn6ho potvrdenia
o5etrujriceho lek6ra a ndvSteva lekdra na zdklade pfsomn6ho potvrdenia o5etrujriceho
lekiira.

15. PredloZit' spr6vu v srilade so ,Zdmerom organizovania aUivainej iinnosti formou
men|{ch obecnych sluZieb pre obec" a v srilade s dl. II. bod 9.

16. Poudit' UoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrLiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanym vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpelit' nrazovd poistenie UoZ
zandenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni uradu. t

lT.Vsrilades$2ods.2vnadviiznostina$7ods.7z6kona1. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto zftkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prhci vodi UoZ
nachddzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyLiadanie riradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly aposkyovat'pri tejto kontrole sridinnost'priebelne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai. do 3I.12.2028.

19.UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, ,3oci6lnych veci arodiry
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a,rodiny, uradu a d al5im
kontrolnym orgdnom a orgiinom auditu nahliadnut do svojich ridtovnych vykazov,
bankovj'ch vfpisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania ztvazkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvani a aL, do
3I.12.2028. V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznik| obci povinnost'
vriltit poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vy3ke.

20. Vytvorit' poverenfm zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich
kontrolnych a auditorskfch org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vfkone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyZiadane inform6cie a listiny Qfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov. il

21. Oznadit' priestory obce plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujricimi
o tom, 2e aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci n6rodndho piojektu, sa uskutodiujri vd'aka
pomoci ESF. Uvedend oznadenie ponechat'po dobu twaniatejto dohody.
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22.Uchovdvat ttno dohodu, vrdianejej prfloh, dodatkov avSetkfch dokladov lfkajricich sa
poskytnutdho finandn6ho prispevku aL do 31.12.2028.

Clfnok IV.
Oprdvnen6 vydavky

1. Opr6vnenymi n6kladmi sri len tie n6klady, ktord obec vynal oLila na vykon6vanie
aktivadnej dinnosti prg IJoZ z oprilnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom do
n6rodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu riiastnika n6rodn6ho projektu.

2. Za opr6vnen6 nriklady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli obci v srivislosti s touto
dohodou, najsk6r v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloLend obcou a sri riadne
oddvodnen 6 a pr etkdaan€,.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v deri platby nebude minusovy.

3. Vydavok v srivislosti s finandn;im prispevkom je opr6vneny len vtom pripade, ak spif,a
podmienky hospod6mosti, efektivnosti, ridelnosti a ridirurosti a zodpovid 6, potreihm
n6rodn6ho projektu. )

4. Prispevok poskyovanf riradom podlia dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 sirvisi s organizovanim a priamym vykon6vanfm aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je molnd pouLif na rihradu opr6vnenlich n6kladov v zmysle g 52 ods. 7
zikona o sluZbSch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost'" vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne tfchio skutodnosti tykajhcich sa
opr6vnenosti vydavkov:
Vlidavky je moln6 povaZovaf zaoprilnend, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobf, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realiz1cie

aktivadnej dinnosti;;
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m belnym(obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,- navzfijom sa neprekryvajri,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zdkona d. 43112002 Z. z, o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sir riadne evidovan6 v ridtovnfctve obce a su
v srilade s platnymi vseobecne zdviiznymipr6vnymi predpismi, F
splfl aj ri po dmienky ho spod6rno sti, efektivno sti a ridelno sti,
boli vynaloLend v srilade s platnymi prrivnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eur6pskych spolodenstiev,
za hospoddme, fdelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre ridely vykonu aktivadnej
dinnosti nie je mo1n6, povaLoval' nrlklady, ktor6 vznikli posiednf m..i* pr.O

otn6 obuv, pracovn6 obledenie, pracovnd
aky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
srivisf s realiz6ciou aktivit n6rodn6ho

Prfspevok nie je m kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatefa. k v srilade , tutt rrU.iou ndkladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmeru , - iinnosti formou meni{ch obecnfch sluiiibpre obec" a v srilade so zdsadou preukilzatefnoiti, hospoddrnosti a efektfvnosti
r,ynakladania pro striedkov z verej nych zdroj ov
Za oprtwnen6 vydavky nie je mo1n6 povaZovat,:
a) riroky zdlhov,

5.

,l
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opravnychprostiedkov,infra5truktriry'nehnutellnosti
e^sr 3e ^oLn" 

financovat' tak6 vybavenielzatiadenie,

ho obstarani do vlidavkov priamo do spotreby)'

d) vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vfdavky, ktor6 nie sri v srilade i podmienkami poskytnutia prispevku podlia zikona

o sluZb6ch zamestnanosti, 
ivner-,r6,f) vfdavky, ktor6 sri v oPra

g) vfdavky, ktore nie oznadei' ako vydavky srivisiace

s realizovanym nar vnutornfm predpisom irdtovnej

jednotky k vedeniu fdtovnictva,
h) vfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri

7.

8.

bez pridania hodnotY'
i) vfdavky , nuktori-uZboli poskytnut6 finandn6 prostrie dky zverejnlich zdrojov'

Pri n6kupe novfho r6vnenfmi vfdavkami budri vidavky na

n6kup nov6ho zariad beznfcn nfkladov (t' j' n6kup hmotn6ho

;;j.,fu" do 1 700 € a do 2 400 €)'

na obstaranieit dlhodob6ho hmotn6ho

1 500 eur.
Pri pr6vnickych osob6c h sa zakazuie platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €'

dunok V.

Osobitn6 PodmienkY

neni neskorsich PredPisov'

Obec berie na vedomie, Le ftnandn;i prispev

Na ridel pouZitia tfchto prostriedkov

reLim upraveny v osobitnych predpi

z6kon t. zsltzot5 Z. z. o finandnej

naklady na tealizhciu aktivadnej dinnosti

1.

2.

J.

4.

fondov.

uzatvorenim tejto dohody nevznik| obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade' ak

v r6mci plnenia p"J-i.""f. dohody nepreukaZe ."kt.3 dpr6vnenosti n6kladov aj jeho

nevyhnutno st" ho spod6rno st" efektivno st', ridelno st' a tidinno st'.

v pripade nedodrZani a z\vinku podfa dl. III. bod 16 obec znSsa n6sledky pripadnych

poistnych udalosti.
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1.

2.

4.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej

ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

6. Z6vaLnd poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan! za porusenie finandnej

discipliny podl'a zflkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy

u o i^"n" a doplnenf niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie

z poruSenia 6ho PrisPe
vykon n6sle PoruSenie
a prijemca do skond

port rpi prislu5nri spisovri dokumentdciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktorf
j. opta,rtt"nf ukladat' avymdhat ej discipliny

pri nakladani s prostriedkami SR zmysle $ 31

tilkonu E. 5nD004 Z. z. o rozpo e a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor3ich prostriedky

v stanovenej vf5ke.

Clinok VI.
Skonienie dohodY

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zhvdzkov ridastnikov dohody a stdasne

uplynutim doby, na ktorri bola dohodauzatvorcnil.

Udinky tejto dohodyuzanikajri splnenim ztldzku ridastnikov tejto dohody, odstripenim

obce od te;to dohody,lodstupenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zilklade

vz3jomnej pisomnej-donoAy, zdnikom obce bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny

n6siupca neprevezme zhvazky vyplfvajrice ztejto dohody. O uvedenych skutodnostiach

sa urad zavdzuje bezodkladne upovedomit' obec.

Trito dohodu moZno skondit' na zttklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ

pbskytnut6 obri do dia ridinnosti ukondenia dohody zoslixaji tymto nedotknut6.

Kai:dy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba

je jednomesadn6 azadinaplynrit'o liceho po

doiudeni vypovede. Vypovedanim vr6tit'na
irdet uradu iS"tty ptiiicytnutd frn odo dila*
podania vypovede na po5tovri prepravu alebo

KaLdy z ridastnfkov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody v pripade iej zdvalneho

poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznhmenie o odstripeni doruden6

dt,rhe-,, ridastnikovi tejto ObtroOy. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia oznitmenia

o odstripeni druh6mu ridbstnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec povinn5

vrdtit uradu poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia

ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

Zazhva1n|poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaluje najmii:

a) poru5enie dl. III bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktirLildnej dinnosti v rozpore so zhmercm organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa tJoZ nezidastf,uje(ri) vykondvania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

v evidencii dochhdzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripend v r6mci realizhcie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prilcapodlia dohody,

III. bod 9,

5.

6.

Strana 9 z l0



E\d

1.

D poru5enie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenich v pism. a) aL, e), ak nie je
moZn6 dohodnrit'ich plnenig v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenlfch v pism. a) ai e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

7. 7'avdLne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje riiimaporuSenie ustanoveni
dl. II bodov 3 ai,8 tejto dohody.

8. Obec sa zavdzuje vritit' aj prispevok alebo jeho dast' v prfpade platby poskytnutej
omylom.

9. Odstripenie od dohody sa nelfka niiroku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

dHnokVII.
VSeobecn6 a z6v er ein6 ustanovenia

.ii

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode
podpisan;im oboma ridastnikmi dohody na zSklade 

"pisomn6ho 
n6vrhu jedn6ho

z irdastnikov dohody.

V kaZdom pfsomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvhdzaf dislo tejto dohody.

Pr6vne vz(ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zdkona d). 4011964 Zb. Oblianskeho zilkornikav zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zdvaznymi prdvnymi predpismi platnlimi v Slovenskej republike, ktord majf vztah
k zdvazkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6meho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majriprednosf pred zdkonrti Slovenskej republiky. 

,,;
,Ll4. Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohodl v rozsahu: n6zov, sidlo,

ninov n6rodn6ho projektu, vf5ka finandn6ho prispevku. 
!,t

5. T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost'df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zanikd splnenim zhviizku ridastnikov tejto dohody, pokiali ned6jde
k jej ukondeniuz dOvodov uvedenfch v dlffiu VI.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychka1dy m6 platnost origin6lu,
pridom urad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis 

,.,)

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni trito dohodri podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne predftali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s i.ou, neuzatvorili iu-v tiesni za
n6padne nevfhodn;ich podmienok a na znak srihlasu s cellim o
podpisujri.

V Dunajskej Stred

PhDr. Kmet', MBA, LL.M,
tef Uradu soci6lnych veci a rodiny

2.

a

6

7.

8.
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