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DOHODA
E. 4912016/$ s4 - PZ

o poskytnuti finandnych prispevkov na mentorovanl zapracovanie a prax u zamestnfxatela,
ktorf na tento ridel vytvorf pracovn6 miesto podlia $ 54 ods. 1 pism. a) zilkona (,. 512004 Z. z
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov zneni neskor5ich
predpisov v rfmci ndrodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniu"

pre sub i ekty newkondvai rftce hospoddrsku iinnost'

uzatvorenhv srilade s $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika(,. 5l3ll99t Zb. v zneni
neskor5ich predpisov

medzi ridastnikmi dohody :

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Dunajski Streda
sidlo: g2g 0l Dunajskri Streda, Adorskri 41

zastripenym riaditetom : PhDr. Richard Kmef, MBA
reo: 30 794 536
DIC: 2021777780
bankov6 spojenie: Stdtna pokladnica Bratislava
IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571
(d alej len ,,frad")

a

zamestnfvatel'om

pr6vnickou osobou/fyziekeu-esebeu
nlzovlmeno: Obec Mierovo
sidlo/prevadzka 930 4l Mierovo 59

zastripenym Statut6rnym z6stupcom: Katarina Janikovicsovf
reo: oo 305 596
DIC: 202L151825
SK NACE Rev2 (k6d/text) O 84.11.0/ verejnd spriva
bankovd spojenie: VUB, a.s.

IBAN: SK93 0200 0000 0000 2062 2122

(d alej len ,,zamestnhvatel")
(spolu len,,fdastnici dohody").
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Preambula

Urad azamestn|vatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandnych
prispevkov (d'alej len ,,dohoda"), na mentorovanl zapracovania aprax u zamestndvatela,
ktory na tento ridel vytvori pracovn6 miesto. Dohoda sa tzatvfra na zilklade
zverejnen6ho Ozndmenia o moZnosti predkladania iiadostl o poslqttnutie finaninych
prfspevkov na mentorovand zaprocovanie a prax u zamestndvatefa, ktor!, na tento tiiel
vytvor{ pracovnd miesto v rdmci ndrodndho projektu ,,Praxou k zamestnaniu" (talej len
,,ozn6menie") podlia $ 54 ods. 1 pism. a) zhkona (. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o znene a doplneni niektorych zitkonov v ztteni neskorsich predpisov.

tlfnok t.
Uf"t a predmet dohody

1) Udelom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finaninych prispevkov na mentorovand zapracovanie aprax uzamestn6vatelia, ktorf
na tento ridel vytvori pracovn6 miesto, v r6mci nSrodn6ho projektu ,,Praxou k
zamestnaniu" podfa $ 54 ods. 1 pism. a) ) zdkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch

ztttere a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov,
e zo zdrojov Eyrdpskej finie (tatej len ,,Et,,) a St6tneho rozpodtu
iky (d'alej len,,SR";.

v zmysle:

a) Operaindho programu Ijudski zdroje
Prioritnd os 2 Iniciat{va na podporu zamestnanosti mladlch I'udf.

b) Ndrodndho projektu ,,Praxou k zamestnaniu*.
K6d ITMS 20 | 4+ :3 12021 A0I7

c) Oznitmeniat,. qDot6l| 54 -PZ v r6mci nilrodn6ho projektu,,Praxou k zamestnaniu".

d) Zdkona().512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zhkonov v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskyovanie finandnych prispevkov riradom zamestn6vatefovi
na mentorovan6 zapracovanie a prax, ktory na tento ridel vytvori pracovn6 miesto
a obsadi ho s UoZ z cieliovej skupiny na polovidny pracovny ilazok najmenej na 9
mesiacov v rdmci ndrodndho projektu ,,Praxou k zamestnaniu" podla $ 54 ods. 1

pfsm. a) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnlimi v5eobecne
ztnaznymr pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eurdpskeho
spoloienstva.

3) Finanind prfspevky poskytnuti na zdklade tejto dohody pozostdvajfi z prfspevku zo SR
a z prfspevku Et]. Vzdiomn! pomer medii prostrieilkami spoluJinaicovania je:
33, 43 % z osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost' mlad!,ch
I'udf, 56,58% z Eurdpskeho socitilneho bndu a 9,99% zo Sn,

Tento projekt sa realizuie vdaka podpor" t *;O;!:l:"socidlnehofondu v rdmci Operaindho plogramu

www.empoynxent. g{)}*.,!,/ii i)j.J.'rr'. c.i/,qr;u.s* 
.)



Cl6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestnSvatelta

Zamestnixatel' s a zav ilzuje:
1) Vytvorit'pracovn6 miesto(a) za rlielom mentorovan6ho zapracovania a praxe pre

uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,IJoZ") do 29 rokov veku, ktori nie sf zamestnani,
nepokradujri v procese vzdel|vama, ani sa nezridastiujri na odbornej priprave (not in
employment, education or training - d alej len ,,NEET,,) najnesk6r do 30
kalenddrnych dni od nadobudnutia fdinnosti tejto dohody v celkovom podte: 1 (ak sa
s irradom pisomne nedohodne inak).

1.1) ZabezpeLit' mentorovanil zapracovanie a prax pre lJoZ - NEET mlad5im/i ako
25 rokov veku, vedenim/i v evidencii riradu minim6lne tri mesiace alebo lJoZ -
NEET mladSim/i ako 29 rokov veku, vedenlfm/i v evidencii riradu minim6lne Sest'
mesiacov a udrtaf pracovn6 miesto(a) vytvorend na tento ridel po dobu najmenej
9 mesiacov, v celkovompodte: | (ak sa silradom p{somne nedohodne inak).
Splnenie podmienky doby udrlama, je zamestniivatel' povinny preukdzat na
osobitnom tladive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na
pracovnd miesta a mentorov (prfloha i. 7) podfa bodu 6. tohto d16nku, najneskdr do
30 kalenddmych dni po uplynuti 9 mesiacov od niistuputJoZ na pracovn6 miesto(a)
vytvorend na ridel mentorovanlho zaptacovania a praxe.

1.2) Uriit'zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov -
mentora./mentorov, pod vedenim ktor6ho/ktorych bude mentorovanf zamestnanec
vykonrivat' zapracovanie, vytvorit' mu pracovnd podmienky pre zabezpedenie
mentoringu a stanovit' qf Sku mzdy za mentorovanie.

2) Obsadit' pracovn6 miesto (a) vytvoren6 podl'a bodu I bez zbytoin6ho odkladu,
najnesk6r do 30 kalendrirnych dni (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia ridinnosti tejto dohody, TJoZ - NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 def,) vedenym/i v evidencii riradu minim6lne 3 mesiace alebo IJOZ- NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus I deil) vedenym/i v evidencii riradu minimdlne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnutdho na poloviiny pracovny
riviizok na dobu minimrllne 9 mesiacov resp. na neurdity das, na druh prric, ktor6
srivisia s predmetom iinnosti zamestndvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a
kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovndmu miestu
vytvoren6mu za t(,elom mentorovandho zaptacovania a praxe, v Struktrire podfa
tabufkv:

xPodl'a vyhl65ky Su sn e. 38412015 226. novembra2015,ktorou sa vyd6va Statisticka klasifikacia zamestnani
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PJedpoklqdand niklady na mentorovatr6 zaprncovnnie a prax
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mentorovanie (\' e) /Doba
poskytovania prispevku (\,

mesiacooh)

Mesaind celkovd
ftna prace
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€) / Doba

poskytovanra
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VfSka iasti
nevylmuhr;ich

ndkladov
srivisiacich

s mentorovaoj
m

zapracovMtm

fte)

Predpokladan6 n6klady spolu (v €) 3125,78



2.1) V pripade, ak sa zamestnfryatellovi nepodari obsadit' pracovnd miesto/a v stanovenej

lehote, m6Le poLiadaf rirad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v iase
plynutia stanovenej lehoty povinnf pisomne poLiadaf frad o jej predlZenie.

2.2) Najnesk6r v ded niistupu do pracovn6ho pomeru informovat' sa u prijatdho
zamestnanca a n6sledne si to overit' na prisluSnom frade, di md zamestnanec
podpisanri Kartu rftiastnika.

3) PredloZif fradu zakaLdeho UoZ prijat6ho na vytvoren6 pracovnd miesto za fdelom
mentorovanlho zapracovania a praxe najnesk6r do 10 kalendfrnych dni od vzniku
pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona (,.31112007 Zakorcikaprdce
v platnom zneni (dalej len ,,Zfkonnik pr6ce"), v ktorej je povinnf na prvej strane
uviest', L,e UoZ je prijaty na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle nfrodn6ho
projektu ,,Praxou k zamestnaniu" a platovy dekr6t, resp. iny podobn! doklad ak

dohodnutd mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy.

b) K6piu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom
je premietnut6 vfska mzdy za mentorovanie, doba, podas ktorej sa mentorovanie
vykondvalo, meno a priezvisko mentorovan6ho zamestnarrca/zamestnancov

a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviesf, L,e cel6 mzda za mentorovanie
bude zamestnancovi vyplatend jednordzovo po ukonieni mentorovania.

c) zamestn6vatellom potvrdenri k6piu prihld5ky na poistnd na povinnd verejn6
zdrav otnd poistenie, soci6lne poistenie, starobnd d6chodkov6 sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovnd miesta a

mentorov (priloha i.7),

e) podlia potreby i d'alSie doklady, ktore urdi rirad.

DodrZiavaf Struktriru pracovnych miest vytvorenych za ridelom mentorovan6ho
zapracovania apraxe v srilade s bodmi I a2 tohto dl6nku, prideliovat' mentorovanym
zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy a platif im za vykonanri prdcu
dohodnutrf mzdu v srilade s predloZenou Ziadosfou o poskytnutie finandnych
prispevkov na mentorovan6 zapracovanie a prax v dohodnutom vfplatnom termine;

zamestndvatel' nie je oprfvnenj, znii,it'dohodnutrfi mzdu do skonienia trvania
zixilzku (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovatt pracovn6 miesta, vltvoren6 za irdelom mentorovanlho zapracovania

a praxe lenUoZ podl'a bodu 2. tohto il6nku.

Viestt osobitnrl evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych

miestach vytvorenjch za ridelom mentorovan6ho zapracovania apraxe na zfklade
tejto dohody,vrdtane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.
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7) V srilade s ikinkom III. tejto dohody predkladaf fradu mesadne poias doby
poskytovania prispevku (najviac 9 mesiacov), najnesk6r do posledn6ho
kalendr{rneho dfia nasledujriceho kalend6rneho mesiaca v ktorom bola mzda splatn6,
v 2 vyhotoveniach Ziadosf o rlhradu platby iasti celkovei ceny price
mentorovan6ho zamestnanca azdroveir I originfl al k6piu dokladov
preukazujricich vynalolenl n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na
poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a

prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie
ktorych sa poskyuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list
alebo vyplatnd piiska, vrdtane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovfch
prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotnl,
soci6lne poistenie a na starobn6 ddchodkov6 sporenie - mesadne vykazy preddavkov
na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnl poistenie, mesadny vykaz preddavku vrhtane
poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zidtuzameslntwalelia, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj trl iasf pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa

zdznam o platbe t;ika, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

V srilade s ikinkom III. tejto dohody predloZit' riradu z cel6 obdobie
mentorovania po jeho skonieni, najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dila
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca v ktorom bol prispevok za mentorovanie
uhradenf, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rlhradu platby iednorazov6ho prispevku za
mentorovanie a zfrovefr 1 origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloZen6
ndklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povaZujf najmii: evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha i. 15B) , vyplatnd p6ska, vrdtarre
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol
mentoring vykonSvany: doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinn6 verejn6
zdravotnf, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistnd na povinnd verejnd zdravotne poistenie, mesadny vykaz
preddavku vrifiane poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poistovne a vypisy zitltu
zamestnfxatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tf iasf pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za
prislu5ny mesiac, ktorej sa zfznam o platbe tyta, resp. kde sa predmetny vydavok
nachhdza. V pripade ak zamestnixatel' je SZCO a vykoniva mentoring, za tieto
doklady sa povaZuje len evidencia odpracovan;fch mesiacov mentora (prfloha i.
lsB).

V srilade s ildnkom IIL tejto dohody predloZit' rlradu lx poias obdobia
mentorovan6ho zapracovania, v 2 vyhotoveniach iiadost' o rfihradu platby iasti
newhnutnfch nfkladov srlvisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakrlpenych
bezodkladne, najnesk6r do 60 kalenddrnych dnf odo dfia vzniku pracovn6ho
pomeru a zi,rovefi 1 origindl a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynalo i,ene nhklady
na mentorovand zapracovanie najnesk6r do 30 kalendfrnych dnf pred ukonienim
doby trvania mentorovan6ho zilpracovania. Za tieto ndklady sa povaZujrft najmii:
faktriry a doklady o n6kupe, rypisy z bankov6ho ridtu zamestndvatelaalebo potvrdenia
banky o uskutodneni prisluSnej platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti
vfdavkovf a prijmovy pokladniiny doklad a fi fii iast' pokladniinej knihy
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ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde
predmetny vydavok nachhdza.

10) V srilade s ilfnkom III. tejto dohody predloZit' fradu Lx poias obdobia praxe,
v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rlhradu platby iasti newhnutnfch ndkladov
srlvisiacich s praxou, zakfpenych bezodkladne, najneskdr do 30 kalenddrnych
dni odo dia zaiiatku praxe ^ zfrovei I origindl a I ktfpiu dokladov
preukazujttcich vynaloLene nilklady na prax najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf pred
ukonienim doby trvania praxe. Za tieto ndklady sa povaZujf najmii: faktriry
a doklady o niikupe, vypisy z bankov6ho ridtu zarnestndvatella alebo potvrdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti
vfdavkovf a prijmovy pokladniiny doklad a aj tri iasf pokladniinej knihy
ridtovnej jednotky za prfslu5ny mesiac, ktorej sa zhznam o platbe tyka, resp. kde sa

predmetny vydavok nachi+dza.

11) Odovzdat UoZ v deri jeho n6stupu na pracovn6 miesto formul6r podkladu pre
zhodnotenie mentorovan6ho zapracovania a praxe a formul6r zhverelndho
zhodnotenia mentorovan6ho zapracovania a praxe (priloha i. 16 a i. 16A),
azabezpedi vypracovanie predmetn6ho zixeredn6ho zhodnotenia mentorovandho
zapr acov ania a praxe mentorovanl;i m zamestnanco m.

12) Najnesk6r do 30 kalendrlrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od niistupu UoZ na
pracovn6 miesto(a) vytvorendho za ridelom mentorovan6ho zapracovania apraxe,
predloZif rfradu v k6pii:
a) hodnotenie mentorovan6ho zamestnanca zamestn6vatellom (priloha i. 15),
b) osveddenie o absolvovani mentorovan6ho apracovania apraxe mentorovan6ho

zamestnanca (priloha i. 15A ),
c) zhodnotenie mentorovand o zaptacovanLa aptaxe mentorovanym zamestnancom

(priloha i. 16),
d) zhverelnd zhodnotenie mentorovandho z tpracovania a praxe mentorovanym

zamestnancom (prfloha i. 16A).

l2.l) Originill osveddenia o absolvovanom zap acovarri a praxi a hodnotenie
mentorovan6ho zameslnanca zarrcstninatellom odovzdat' mentorovan6mu
zamestnancovt.

I22)V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru predloZif rlradu relevantn6
doklady - hodnotenie mentorovan6ho zamestnanca zartestnixatefom, najnesk6r 30

kalend6rnych dni odo dia preddasn6ho ukondenia mentorovan6ho zapracovania
apraxe, vktorom budri uveden6 aj ddvody preddasn6ho skondenia pracovn6ho
pomeru spolu s dokladmi preukazujricimi skondenie pracovn6ho pomeru s prijatym
UoZ.

13) Oznr{mit' riradu pisomne kaZdf zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalenddrnych dni odo dila kedy skutodnost' nastala, vriltane oznlmenia kaid6ho
skonienia praoovn6ho pomeru mentorovan5holych zamestnanca(ov), ra
ktor6ho(fch) sa poskytujri finandn6 prispevky na mentorovan1 zapracovanie aprax na
zilklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonienf pracovn6ho
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r4)

pomeru, potvrdenri k6piu odhlf5ky zo zdravotn6ho poistenia, sociSlneho poistenia
a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

Oznfmit'rlradu po 6 mesiacoch odo dila skonienia doby podporenia pracovn6ho
miesta (9 mesiacov), najnesk6r do 10 kalenddrnych dni po uplynutf tychto 6

mesiacov, trvanie pracovn6ho/ych pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6ho/ych
pomeru/ov. V oboch prfpadoch aj v pripade skonienia alebo trvania pracovn6ho
pomeru je zamestnivatel' povinny predloZit' osobitn6 tladivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnlich miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dia ukondenia
mentorovan6ho zapracovania apraxe , ktor6 je povinnou prilohou d. 7A) avpripade
skondenia pracovndho pomeru aj k6piu dokladu o skonieni pracovn6ho pomeru. Ak
skondenie pracovn6ho pomeru nastane podas tychto 6 mesiacov, zamestnhvatel md
povinnost' preukf"zat trito skutodnosf v zmysle tohto dl6nku najneskOr do 10

kalend6rnych dni odo dia skondenia pracovn6ho pomeru.

Na vyZiadanie riradu preukinaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnif
vykon ffzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sfiinnosf, a to priebeZne po
cehi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do
3t.r2.2028.

16) Umoinif poverenym zamestnancom Ministerstvaprdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSfch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zfx'azkov vyplyvajfcich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich
trvania aL do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestnixatell neumoZnf vykon kontroly
a auditu vznikh zamestndvatellovi povinnost' vrhtit' poskytnut6 finandn6 prispevky
v plnej vy5ke.

17) Vytvorit' poverenym zanestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich
kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

18) Uchovhvaf dfio dohodu, vrdtanejej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnutych finandnych prispevkov aL, do 31.12.2028.

19) DodrZitvat'zitkon 8.8212005 Z. z. onelegflnej prfci aneleg6lnom zamestndvani
a o znene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov.

20) Oznadit'priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytujri
finandnd prispevky v zmysle tejto dohody plagdtm| samolepkami resp. inymi
predmetmi informujricimi o tom, Le, Le aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa

uskutodiujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutym

Tento proiekt sa realizuie vdaka podpor", *;O;!:l:"socidlneho.fondu v rdmci Operaindho programu
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z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu
trvania teito dohodv.

Clfnok III.
Prhvz a povinnosti riradu

Urad sazavilzujez

1) Poskytnrit' zamestnfryatefovi finandnd prfspevky na rihradu dasti celkovej ceny prtrce
(dalej len,,CCP") zamestnanca, ktory bol prijatf do pracovn6ho pomeru za fdelom
mentorovaneho zapracovania apraxe, na mentorovanie ana rihradu dasti nevyhnutnych
n6kladov srivisiacich s mentorovanym zapracovanfm a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na fhradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovn6ho pomeru na
mentorovand zapracovanie a prax vo qi5ke najviac 95 % CCP mentorovan6ho
zamestnanca, maxim6lne 273,77 € mesaine (najviac vo vy5ke % minimillnej CCP
na rok 2016, tj. maximiine 273,77 € mesaine) na jedn6ho mentorovan6ho
zamestnancapri Yz pracovnom rlviizku podas najviac 9 mesiacov,

- na mentorovanie vo vy5ke 410164 € za 6 mesiacov (najviac 68,44 C za I
mesiac na 1 mentorovan6ho zamestnanca - tj.l2,5 o/o zminim6lnej CCP na rok
2016), lyplateny jednordzovo za cel6 obdobie mentorovania (najviac 6
mesiacov) po jeho skondeni,

- na rfihradu iasti nevyhnutnfch nfkladov srivisiacich s mentorovanlfm
zapracovanfm a praxou (napr. na osobnd ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovnd
pom6cky, pracovn6 n6radie, materi6l vyulivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvy5kov6 l6tky pre krajdirky, odpadovd drevo pre stoliirov) vo vf5ke
najviac 58'06 € (tj. 5 Yo zCCP na rok 2016) na jedndho mentorovan6ho
zamestnanca, vyplatenlf 1 x poias mentorovanlho zapracovania al x poias

TentoprojektsarealizujevdakapodporezEur1pskehosocidlnehofondu vrdmciOperaindhoprogramu
Ludske zdroje
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3)

2) V srilade s bodom 1) tohto dlinku poskytovaf zamestnixatefovi finandnd prispevky na

mentorovane zapracovanie aprax na jeho fdet, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo

dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a ildnku II. bod 7) aL,l0 ) tejto dohody.
V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandnych prfspevkov na mentorovanl zapracovanie aprax podlia predchddzajricej vety
neplynie, ato aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
to uveden6 v dl6nku II. bod 7) ai: 10) tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej.
V pripade, ak zamestndvatel nepreukfZe za sledovany mesiac skutod ne vynaloZen6

n6klady v lehote stanovenej v dldnku II. bod 7) aZ 10) tejto dohody, rirad finandn6
prfspevky na mentorovanl zapracovania a prax za hoto obdobie neposkytne. V pripade

d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doSlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, uzuveden6ho d6vodu prebieha uzamestn6vatella kontrola alebo ind
konanie, je rirad oprdvneny pozastavit' vypl6canie finandnych prispevkov na

mentorovand zapracovanie a prax aZ. do ukondenia qfkonu kontroly alebo in6ho konania.

Yrhtif zamestnhvatelovi origin6l dokladov v predloZenych podlia dl6nku lL bod 7) ai:

10) tejto dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povaiuje dei, ked' sa predloZenii Ziadost' o platbu stala

kompletnou, resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat'rihrady finaninych prispevkov podlia tejto dohody najdlh5ie do 30.11.2019.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovhvat'hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 z(kona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov.

Poskytnrit' zamestn|vatefovi materi6ly zabezpedujrice informovanost' o tom, ie aktivtty,
ktor6 sa realizuju v rilmci projektu sa uskutodiujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu .

Zabezpedit podpisanie Karty fiastnika pred vstupom do projektu, pridom d6tum
podpisu musi byf najneskOr v dei pred vznikom pracovn6ho pomeru, teda dei pred
vyradenim z evidencie uch6dzadov o zamestnanie.

ClSnok IV.
Oprivnen6 n6klady

l) Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatellovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloLend
zamestnhvatellom a sri riadne od6vodnen6 apreukdzan6. V pripade platieb v hotovosti sri

ndklady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v deri platby nie je
minusovy.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho progrqmu
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2) Yydavok v sirvislosti s finandnymi prispevkami je opr6vnenf len v
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ridelnosti azodpoved'
projektu.

tom pripade ak splia
potreb6m n6rodn6ho

3) Opr6vnenfmi nrikladmi sri len tie n5klady, ktor6 zamestnhvateli vynaloLilnavytvorenie' 
pracovn6ho miesta pre zamestnanca/ov z oprdvnenej cieliovej skupiny, ktory/i pred

vstupom do projektu podpisal/i Kartu ridastnika.

4) Opr6vnenlimi nakladmi na ridely tejto dohody sri:

nfklady na iasf CCP mentorovan6ho zamestnanca, ktory bol prrjaty do

pracovn6ho pomeru na mentorovane zapracovanie aprax vo vy5ke najviac 95 oh

CCP mentoiovan6ho zamestnanca, maximSlne 273177 € mesaine (najviac vo

vf5ke % minimillnej celkovej ceny prdce na rok 2016, t. j. maximillne 273,77 €

mesaine) na 1 mentorovan6ho zamestnancapriVzpracovnom uvdzku, poias najviac

9 mesiacov,
- ndklady na mentorovanie vo vySke 410164 € za 6 mesiacov ( najviac 68144 € za t

mesiac na 1 mentorovan{ho zamestnanca - tl. l2,5yo zminim6lnej CCP na rok

Z0l6),vyplatenf jednor6zovo zacel6 obdobie mentorovania, po jeho skondeni,

- iasf nevyhnutnych nfkladov srlvisiacich s mentorovanym zapracovanim

a praxou na 1 mentorovandho zamestnanca (napr. na osobnd ochrann6 pracovn6

prostriedky, pracovn6 pom6cky, pracovn6 n6radie, mateti|l vyuLivany pri

mentorovanom zapracovani napr. zvySkov6 l6tky pre krajdirky, odpadov6 drevo pre

stol6rov) vo vy$ke najviac 58,06 € (tj. 5 Yo zCCP na rok 2016) na jedn6ho

mentorovandho zamestnanca, vyplatenj 1 x poias mentorovandho zaptacovania a 1

x poias praxe.

5) Dohodnut6 vfSka finandnych prispevkov na mentorovanl zapracovanie a prax sa po cehi

dobu trvan ia zhv azku nemeni.

Cl6nok V.
Osobitn6 PodmienkY

1) Zamestn1vatel, ktor6mu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpovedh zahospoddrenie s

nimi a je povinnf pri ich poiLivani zachovhvat hospodarnost, efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia ,,, r*yri.- g 19 ods. 3 zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch

verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestndvatel berie na vedomie, Le frnandn6 prispevky na mentoro,vanl zapracovanie

aprax sri prostriedkami vyplatenfmi zo St6tneho rozpodtu SR a EU. Na ridel pouZitia

tychto prortri"dkov, kontrolu ich pouZitia aich vym6hanie sa vzt'ahuje teLim upraveny v

osoUitny'ch predpisoch , najmd $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z5kon (,. 35112015

Z. z. o ntruttOn"j kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z5konov

v znenineskorSich predpisov, zhkon(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a aopmeni niektorfch z6konov v zneni neskorsich predpisov, zhkon E.

39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zameslnhvatel sridasne berie na

vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou finandn6ho riadenia Struktur6lnych

fondov.

TentoprojektsarealizujevdakapodporezEur6pskehosocidlnehofondu vrdmciOperain'lhoprogramu
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnixatellovi n6rok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospodilrnost' a efektivnost'.

4) Vo vazbe na dl6nok IL bod l) a2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestniivatela na udely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, tj.
dei, ktory bol s UoZ pfsomne dohodnuQi v pracovnej zmluve ako deri n6stupu do pr6ce
za udelom mentorovanlho zapracovania a praxe a tento dei je zfroveil aj dilom
vytvo renia p rac ovn 6ho miesta zamestnhv atetom.

5) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru mentorovan6hoffch
zamestnanca(ov), sa pracovn6 miesto nepreobsadzuje a zanikf a zamestnivatel' nie
je povinny vrfti! poskytnut6 finanin6 prfspevky a ani ich alikvotnf iasf.

6) Pracovnd miesto vytvorend zamestndvatelom za fdelom mentorovanlho zapracovania
a praxe nem6Ze byt' obsadend UoZ, ktor6ho poslednfm zamestnixatellom 9 mesiacov
pred podanfm Ziadosti o poskytnutie finandnych prispevkov na mentorovan6
zapracovanie a prax bol zamestndvatell podlia tejto dohody, r vynimkou UoZ, ktory
u zamestnhvatela pracoval na zil<Iade prispevku v r6mci niektor6ho aktivneho opatrenia
na trhu prhce podla zhkona o sluZbdch zamestnanosti alebo na zdklade dohody o pr6cach
mimo pracovndho pomeru v zmysle Zitkom;jkapr6ce (ale nie v tej iinnosti na ktoril chce
vytvorit' pracovnd miesto za ilielom mentorovan,lho zapracovania a praxe) . Ak tak
zprevddzkovych alebo inych d6vodov urobi, je povinny vrdtit'uradu v5etky poskytnut6
finandn6 prfspevky na toto pracovn6 miesto najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dia
zistenia tejto skutodnosti .

7) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestndvatel'om na rriiely mentorovan6ho
zapracovania a praxe sa povaZuje zqi5enie podtu pracovnych miest, ktor6
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchridzajfcim
obdobim celkovy nirast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5to k zvy5eniu poitu
pracovnych miest podl'a predchddzajfcej vety, zamestnivatel' je povinny preukinat',
Le k tomuto zvy5eniu nedoSlo v d6sledku zruSenia pracovnych miest z d6vodu
nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) Zdkonrrika pr6ce). Splnenie tejto podmienky je
zamestnixaleli povinny preukinat ridajmi uvedenymi v prilohe i. 8 ktor6 je povinnou
prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalenddrnych dnf po uplynutf 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za ridelom mentorovandho zapracovania
a praxe.

8) Ak zamestnfvatel'v priebehu 9 kalendrfrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest za riielom mentorovan6ho zapracovania a praxe zruSil ak6kollvek pracovn6
miesto pre nadbytodnost'podlia $ 63 ods. 1 pfsm. b) Zfkonnika prdce (priloha i. 8) je
povinny vrhtif riradu poskytnut6 finandnd prispevky na mentorovan6 zapracovanie a
prax za po(,et zruSenych pracovnych miest, vo vy5ke najniZ5ich finandnych prfspevkov
poskytnutych srihmne (pozostdvajilcich z prfspevku na mentorovanie, z prfspevku na rihradu iasti
CCP mentorovandho zamestnanca a z prfspevku na ilhrqdu iasti nevyhnutnlch ndkladov srivisiacich
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s mentorovanim zapracovanlm apraxou) na dohodnut6 pracovn6 miesto, a to najneskdr do 30

kalend6rnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytoinosti.

9) Zamestnhvatel nem6Ze doiasne pridelit' mentorovandho zamestnanca z pracovn6ho
miesta, na ktorom vykon6va mentorovanl zaptacovanie a prax a na ktor6 sa mu v zmysle
tejto dohody poskytujri finandn6 prispevky na mentorovan6 zapracovanie a prax , na
vykon pr6ce k uZivatellsk6mu zamestndvatellovi v zmysle $ 58 Z6konnika prdce. Ak tak
zprevddzkovfch alebo inych ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vrdttf riradu
finandnd prostriedky, poskytnutd na zarcrestn|vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dia zisteniatejto skutodnosti.

10)Ak sa pri vfkone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny
oznhmi rirad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny
ukladat' a vymdhat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak
prijemca finandnych prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax odvedie finandn6
prostriedky vo vySke poru5enia finandnej discipliny do dria skondenia kontroly spr6vne
konanie sa nezadne.

Il)Z d6vodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vfdavkov na toho ist6ho
UoZ v tom istom dase, finandn6 prispevky nem6Zu byt'poskytnutd zanestndvatefovi
na rihradu tych ndkladov, na ktor6 mu uZ boli poskytnut6 prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

il6nok VI.
Skonienie dohodv

U

1) Trito dohodu je moZn6 skoniif na zilklade vzdjomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Kai:dy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznik6 mu
povinnost' vrhtit' na fiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky na
mentorovan6 zapracovanie a prax do 30 kalendirnych dni odo dia podania
qfpovede na po5tovrfi prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

3) Kai:di z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zhvaLn6ho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozndmenie o odstrfipeni
dorudend druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dilom dorudenia
oznfimenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je
prijemca prfspevku povinny vrhtif na fiet rlradu fradom stanovenri sumu
poskytnutych finaninych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od doruienia qfzrry
rfiradu na vritenie finaninych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa

s fradom nedohodne pisomne na inej lehote.

Tento proj ekt sa realizuj e vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho progrqmu
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4) Za zfvaLnt poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v dllnku IL v bodoch 1), 1 .l), r.2,2),2.r,3),, 4), 5),
13), 15),16),17), v ilfnku V. v bodoch 6), 8), 9) a na strane rfiradu poru5enie povinnosti
podfa dl6nku IIL v bode 2), 3). Za zixaLnl poru5enie podmienok tejto dohody sa
povaZuje aj poruSenie zitkona i, 8212005 Z. z. o nelegdlnej prfci a nelegillnom
zamestndvani a o zmene a doplnenf niektor;irch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa netfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cl6nok VII.
V5eobecn 6 a z6verein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma ridastnikmi dohody, na z6l;Jrad.e pfsomn6ho nr[vrhu jednej zo stritn
tejto dohody.

2) Y kaldom pisomnom styku sf zmluvn6 strany povinn6 uvddzaf dislo tejto dohody,

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi priivnymi
predpismi platnymi v SR, ktord majri vztahkzfl?nkomfdastnikov teito dohody.

4) Zmluvn6 strany uzatvhraju tymto dohodu podlia S 269 ods. 2 Obchodn6ho zitkonnika,
v zmysle ktorej sa ich zdv'azkovo - pr6vne vd'ahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho zilkonnika.

5) Prechod a prevod prriv a povinnosti fiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moLn!,.

6) Zamestndvatel srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich ztejto dohody v rozsahu:
nhzov, sfdlo, miesto prevddzky, podet vytvorenych pracovnych miest na ridely
mentorovanlho zapracovania a praxe, vySka f,rnandnych prispevkov na mentorovand
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnlfm v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR, nespdsobi to ne rlatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzf\omn-im rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a
ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov udastnfkov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch I) a2) tejto dohody, pokiaf ned6jde k odstripeniu od
dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3) tejto dohody.

Tento proiekt sa realizuje vd'aka podpor"' 
7;;!;!:!:"socidlnehofondu 

v rdmci Operaindho prosramu
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10) Trlto dohoda je vyhotovenii v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad dostane jeden rovnopis a

zamestndvatef dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vnenf trito
dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvl65t' nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisuj ri.

V Dunajskej Strede, di'a28.09.2016 V Dunajskej Strede, dna28.09.2016

Zazamestndvatel Zaurad:

,<l-
Statut6rny zhsttspca zanrcstnhv atel a

PhDr. Richard Kmet', MBA
riaditell Uradu prhce, soci6lnych veci

a rodiny Dunajsk6 Streda
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