
DOHODA
uzatvorer6 podfa g 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.

z'kona a, 41'l/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nddzi v platnom zneni

tltastnici dohody

Urad pr6ce, socirilnych veci a rodiny Dunajski Streda
Sidlo: Adorskdc.4l. q2q 01 Dmajskd Sheda
V mene ktor6ho kond: riaditel'ka Ing. Zdenta Masodiovd
ICO : 37 847 554
Bankov6 spojerie : IBAN: SK34 8180 0000 00?0 0012 9308

(d'alej len ,,urad")
a

Obec Mieroyo
Sidlo: Obec Mie.ovo, 930 41 Mierovo 59
V mene ktor6ho kone: shrosta obce Ing. JozefAI6
Iio: oo 305 596
Bankovd spojenie IBAN: SK93 0200 0000 0000 2062 2122

(d'alej len,,organiz6tor")

uzatv6rajri
tfto dohodu:

Preambula

Udelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia g 10 z6kona n,. 47'712/013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do pmxe.

el6nok r
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je za.vAzok organizStora realizovaf pracovnri dinnost' bliZsie
Specifikovanti v dlinlcu Il tejto dohody, ato proshednictvom obdanov v hmotnej nfdzi,
ktorich tdasf za timto idelom zabezpedi iirad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez riprava prdv a povinnosti irdastnikov dohody pri
zabezpedeni realizdcie pracovnej dinnosti a splneni z6konnich predpokladov na
poskytnutie ddvky v hmotnej nridzi.

Clfnok II
Pracoyni iinnost'

1. Pracovna dimosf jedn6ho obdana sa uskutodiuje v rozsahu 32 hodin mesadne, ato
formou menlich obecnfch sluZieb pre obec alebo pre rozpodtowi organiz6ciu alebo
pdspevkovi organiz6ciu, ktorej zriadovatelbm je obec.

2. Miesto qikonu pracovnej dinnosti: obec Mierovo



3. Druh pracovnej ainnosti:
ridrZba a riprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychov6 z6ny...),
ridrZba a riprava zelene v mateGhich Sk61kach, z6kladnich a strednych SkoHc_h-

udrziavanie distoty na verejnjch priestanstv6ch,
distenie lesnich pl6ch od kalamitn6ho dreva,
fprava klzkjch povrchov chodnikov v zimnom obdobi,
fdrZba a oprava existujricich chodnikov a budovanie novlfch chodnikov, ktor€ sri
vhodne aj pre cyklistiku.
distenie odvodiovacich kanalov zrdZkovej vody v obciach,
distenie lesov a zelenfch pl6ch od n6letovjch drevin, zrrySkov drevin po kalarnil6ch a
t'aZbe drev4
distenie a ridrZba vodnfch pl6ch, koqit riek, brehov tokov,
pomoc pri likviddcii neleg6lnych sklddok komun6lneho a stavebn6ho odpadu,
irdrzba obecnich cintorinov,
participricia na kulturnych a Spoiovich podujatiach,
rykon6vanie poriadkov6ho dozoru v aredloch zrikladnlich 3k61,

q'kondvanie dozoru na priechodoch pre chodcov podas rannej a poobednej dopravnej
Spidky pri ikol6ch,
aktivity soei6lneho tlpu (pomoc starSim, socidlne odk2anim, chorlfin, odkdzanim
obdanom v domovoch d6chodcov, kluboch d6chodcov, soci6lnych zariadeniach
zriadenfch obcou, VUC alebo inim opravnenim subjektom),
prdce r ikolskjch zariadeniach tM5- ZS. SSt.
ridrZba obecnlfch zariadeni, kulttimych a cfukevnych pamiatok, pamiatkovfch rizemi
a pamatihodnosti,

' opnva hmdov a inich kultfmych pamiatok,
starcstlivost' o ipofiovd are61y,

zabezpedovanie verejn6ho poriadku, obdianske hliadky,
pomoc v ftulkoch pre zvierata,
administralir ne prlce
pomoc v mestskjch kniZniciach,
pomoc pri viudbe pNej pomoci,
pomoc pri vykon6vani verejnfch zbierok.

4. Caso\ii r6mec \,rykon6vania pracor'nej dinnosti (lratane pracovnich dni a dni pracovn6ho
pokoja) :

a) zaciatok: 0l .0 | .20 | 5

b) koniec: 30.06.2015
c) hodina zadiatku a skonienia denndho dasov6ho rymedzenia: od 8.00 do 16.00
d) v pdpade zneny dasovdho harmonogramu organiz6torje povinn;i najnesk6r 2 dni pred

pliinovanou zmenou ozn6mif hito zmenu iradu.



5.

1.

1.

2.

3.

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od do od-do

lasov6 rozprtie
v hodinsch) 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00

roaet

,aradentch
)baanov v HN

6 6 6 6

Podet obdanov v hmolnej nridzi, ktori budrl zabezpedovaf pracovnd dinnosti podfa bodu 3

tohto dl6nku: najviac 6 obdanov.

ehnok III
Pr'6ya a povinnosti riradu

rJtaA sa zav'datje posk)tovat' organiz6torcvi ridasf obdanov v hmohej nidzi na fdely
qikonu pracovnej iinnosli v zmysle rejro dohody.

Iltud, sa zaviulrje zabezpedil pre obdana v hmotnej nfdzi na vlastn6 n6klady drazov6
poistenie.

Urad je opr6vnenf rykonevaf kortrolu plnenia povinnosti r,lpljvajrlcich z tejto dohody
organiz6lorom, najma kontrolu qikonu pracovnej iinnosti v zmysle dl6nku Il tejto
dohody.

Clinok IV
Priva a polinnosti organizitora

Organizdtor sa zavIizuje zabezpedit'. dodrZiavanie dohodnutich podmienok podas celdho
obdobia trvania dohody.

Org fizAtor sa zavaizdje zabezpedit' pre obdana na vlastnd niiklady:

a) ochrann6 osobn6 pncovn€ prcstriedky
b) pracovnd prostriedky,
c) zdravotn6 preukazy, ak to charakter praco\a1ich dinnosti vyzaduje
d) zabezpedenie tischor'y, evidencie, vyd6vania OOPP a PP obdanom na zadiatl:u
dimosti a prevzatia OOPP a PP od obdanov po skondeni vjkonu pracovnich dinnosti.

Orgarizatot sa zavijzuje q4vodt' zakladnd podmienky na zaistenie bezpednosti a ochmny
zdravia pri pr6ci a na vyhidenie rizik a faktorov podmieiujricich vznik pracovnich frazov,
chor6b z povolania a inich poikodeni zdravi a z ptice a za tymto fdelom si plnif vsetky
povinnosti vzfahujrice sa na zamestn.ivatela, v zmysle zlkorra d. 124/2006 Z. z.
o bezpednosti a ochrane zdravia pri prrici a o zmene a doplneni niekto{ich z6konov.

2.

3.

4. Organiz.itor bude odovzdivat' evidenciu doch5dzky nasledovnlfm spdsobom: mesadne
osobne fradu, vZdy 1. pracovnlf dei nasledujfceho kalendrimeho mesiaca po uplynuti
prislu3n6ho mesiaca.



5. Organizator bude odovzdavat' doklad o dodasnej pracowej neschopnosti obdana
v hmotrej nidzi, ktori sa zfdastiiuje 

_ 
na pracovnej dinnosti podla b"a" :'ef,i"L ii t"jt"

dohody nasledovnim sp6sobom: osobne fradu bezodkladne. V tych prlpado ch, ak je"3z
hodin 

_ 
odpncovatich do polovice prislu3ndho mesiaca, organizitor bude odovzd6vat'

doklad o dodasnej pracormej neschopnosti obdana v hmoh;j idzi osobne 6ladu 2x
v prisluSnorn mesiaci bezodkladne.

Clinok V
Kontaktn6 osoby

1. Za udelom organiziicie a koordin6cie praco\.nej dimosti obia.na Specifikovane.l v dldnku II
tejto dohody a dohladu nadjej vfkonom, urad ustanor,,uje kontaktnf osobu.

Meno a priezvisko: Mgr. Ladislav Vontszemii
Telef6me dislo: 031/2440 370
E-mailov6 adresa: ladislav.vontszemu@upsvr.gov.sk

2. Za ridelom organizdcie a koordiniicie pracovnej dinnosti obdana ipecifikovane.J v dlanku II
tejto dohody a dol adu nad jej q/konom, organiz6lor ustanor,uje kontaktnf osobu:

Meno a priezvisko: Jrilia Krocsdnyovd
Telef6nne dislo: 031/5693 503
E-mailov6 adresa: obecmierovo@gmail.com

3. Kontaktnri osoba ustanoven6 organiziitorom bude zabezpedovaf vedenie dennej evidencie
doch6dzky obdanov, ktod sa zfdastiujri na pracol1lej dinnosti, a ktorri je povinnd

. predkladaf mesadne riradu, vZdy l. pracorm;f dei nasledujriceho kalendrimeho neiiaca po
uplynuti prislu3n6ho mesiaca. Denn6 evidencia dochfdzky musi b1t' podpisan6
Statutdmlm orgdnoa organizdtor4 pripadne inou osobou oirrivnenou konaf vmen€
organizAtora. Udast' obcana na r,ykon6vani pracor.nej dinnosti potvrdzujri obdania svojim
vlastnorudnjm podpisom v dennej evidencii dochddzly, ktorri vedie organizdtor.

elinok VI
Odstipenie od dohody

1. V p.ipade, ak organizito. poruii svoje povinnosti vypljvajfce z tejto dohody, najma ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit' vlikon piacovnfch dinnosti ipecifiko;anich
v dl6nku II, alebo brrinit' uradu vo r"ikone jeho pr6v a povinnosti, frad je opr6vnen! od
dohody odstripit'; odstfpenim od dohody tAto dohoda za;ik6 ku diu doruienia pisomn6ho
odstripenia organizdtorovi.

2. Novf dolodu frad s organizitorom uzatvori najsk6r po upl),nuti troch mesiacov od
odshipenia od prcdchedzajricej dohody.

Clinok VII
Ziverein6 ustanovenia

1. Tdto dohoda je vyhotoven6 v dvoch vyhotoveniach, pridom kaZdf z tidastnikov obdrZi
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a dophenia tejto dohody moino r.ykonaf len pisomnlim dodatkom k teJto dohode,
podpisanim oboma ridashrikmi dohody.



T6to dohoda
dohody.

plamosf a iiinnosf diom jej podpisania oboma

4. Udasbdci tejto dohody rThlasujri, Ze si opravneni hito dohodu podpisaf, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srlhlasia s iou.

iStrede, dia -t 12. 201t

Masodiovd
LPS\& Dunajsk6 Steda starosta obce

rd\
\HFI


